
Zugangsvoraussetzungen 
Akademische oder vergleichbare Ausbildung 
oder entsprechende Nachweise über Aus-
übung von Leitungsfunktionen 
 
Zugangsweg 
Für die Teilnahme ist ein Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS) erforderlich, 
den Sie vor der Teilnahme bei uns vorlegen. 
Fragen Sie bei Ihrem zuständigen Betreuer 
beim Jobcenter oder der Agentur für Arbeit, 
ob dies für Sie in Frage kommt. 
 
Danach erfolgt eine individuell abgestimmte 
Terminplanung. 
 
Betreuungsumfang 
Das Coaching umfasst bis zu 16 Coachin-
geinheiten, die individuell vereinbart werden, 
sowie begleitende E-Mail- und Telefonbera-
tung. Für weitere Fragen oder eine Anmel-
dung vereinbaren Sie bitte einen Beratungs-
termin. 
 
Zertifizierung 
Die Maßnahme ist 
zertifiziert nach AZAV. 
 

Wo findet das Coaching statt? 
In unserem Bildungszentrum in der Bertold-
straße 55, 79098 Freiburg. 
 
So kommen Sie zu uns 
Unser Bildungszentrum liegt in zentraler Lage 
am Hauptbahnhof. 
Straßenbahnlinien 1, 3, 4 und 5. 
Haltestellen Hauptbahnhof oder Stadttheater 
 
Informationen und Anmeldung 
beim Kolping Bildungswerk e.V. 
www.kolping-bildung.de 
 
Frau Honeker 
Herr Flieger 
Bertoldstraße 55 
79098 Freiburg 
0761-389479-0 
bzfreiburg@kolping-bildung.de 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

Zugelassene Maßnahme 
zur Aktivierung und 

beruflichen Eingliederung 
nach §45 Abs. 1 Satz 1 

Nr. 1 SGB III 

Coaching für 
Akademiker, 

Fach- und 
Führungskräfte 

 

http://www.kolping-bildung.de/
mailto:bzfreiburg@kolping-bildung.de


Ausgangssituation 
Insbesondere Führungskräfte sind in der heu-
tigen Zeit teilweise hohem Druck ausgesetzt. 
Neue Aufgaben und unklare Situationen stel-
len hohe, auch persönliche Anforderungen. 
Fachkräfte und Akademiker mit Migrationsge-
schichte befinden sich dabei in einer besonde-
ren Situation mit spezifischen Unterstützungs-
bedarfen. 
 
Wie wird Ihnen geholfen? 
Ein Coach leistet vor allem Hilfe zur Selbst-
hilfe, gibt Feedback, zeigt Lösungswege auf 
und unterstützt bei der beruflichen Weiterent-
wicklung. 
Das Coaching wird ganz individuell auf die 
Person und die jeweilige Ausgangs-Situation 
abgestimmt und gewährleistet somit optimale 
Ergebnisse. 
 
Bewerbungscoaching ist für viele Menschen 
heute ein Muss. Da Coaching immer indivi-
duell und ganz auf Ihre Bedürfnisse zuge-
schnitten ist, können auch persönliche The-
men wie Lücken im Lebenslauf in Ruhe be-
sprochen werden. 

Ziele: 
Die Ziele im Einzelcoaching sind 
unter anderem: 
• Aktualisierung von Bewerberunterlagen 

• Akquise einer geeigneten Arbeitsstelle 
• Optimierung von Vorstellungs- 

gesprächen 

• Lösen von Erfolgsblockaden 

• Neue Kontakte und Möglichkeiten 

• Klarheit und Lösungsansätze 

• Mehr Arbeits- und Lebensfreude 

• Verbesserte Kommunikation 

• Auflösen von Konflikten 

• Überprüfung des Lebensplanes, 
Erstellung eines Karriereplanes 

• Ausbau von Selbstvertrauen und Selbst-
bewusstsein 

• Erkennen neuer Ressourcen 

• Zukunftsplanung und Umsetzung 

• Arbeitnehmerknigge – Erwartungen an 
Arbeitnehmer 

• Einklang von Beruf und Familie 

Diese Themen können Sie bei uns 
bearbeiten: 

• Reflexion und Aufarbeitung bisheriger 
Bewerbungsaktivitäten, Aktualisierung 
von Bewerberunterlagen 

• Erörtern der individuellen Chancen und 
realistischen Perspektiven 

• Entwickeln von adäquaten Strategien der 
Jobsuche und der Selbstvermarktung 

• Arbeiten mit der Jobsuche der Bunde-
sagentur für Arbeit 

• Individuelle Standortbestimmung des 
Teilnehmers als Grundlage einer berufli-
chen (Neu-)Orientierung 

• Klärung persönlicher und arbeitsmarkt- 
bezogener Hemmnisse, die eine Einglie- 
derung in den Arbeitsmarkt erschweren 

• Erarbeitung von beruflichen  
Zielvorstellungen und Perspektiven 

• Analyse möglicher Tätigkeitsfelder und in 
Frage kommender beruflicher 
Alternativen 

• Erstellung eines individuellen Qualifikati-
onsprofils und Abgleich mit gegebenen 
Arbeitsmarkterfordernissen 

• Erarbeitung und Begleitung bei der Um-
setzung einer individuellen Eingliede-
rungsstrategie 

• Üben von Vorstellungsgesprächen, 
individuell auch bei Bedarf mit  
Videoanalyse 
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