@ Wer kann teilnehmen
e Langzeitarbeitslose Menschen,
e Menschen mit Fluchtgeschichte,

e Menschen mit Unterstitzungsbe-
darf auf dem Weg in die Qualifizie-
rung,

e Menschen in Arbeit, die sich gerne
weiterbilden mdchten oder eine
Weiterbildung absolvieren und
hierbei Unterstiitzung wiinschen.

Besonders angesprochen sind Men-
schen, die wegen Migrationsgeschich-
te oder anderer Nachteile evtl. zusatz-
liche Hilfen bendtigen.

Wir sind Bildungspartner fur Unter-
nehmen und unterstitzen bei der Pla-
nung und Organisation von Weiterbil-
dungsangeboten.

s Zeitlicher Verlauf

Projektstart ist der 1. Januar 2026.
Der Einstieg ist jederzeit mdglich.
Sie kénnen sowohl im Vorfeld Ihrer
Qualifikation Hilfen in Anspruch neh-
men, als auch wahrend Ihrer Qualifi-
kation. Vereinbaren Sie einen Termin
fur ein unverbindliches Infogesprach.

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

M wer wir sind

Die Kolping Bildungsunternehmen in der
Diozese Freiburg sind seit vielen Jahren
in der Berufsausbildung tatig und erfah-
ren, unterhalten Netzwerke zur Wirt-
schaft und zur sozialen Infrastruktur.

$3 Hier finden Sie uns

Kolping Bildungswerk e. V.
Karlstral3e 115 (Postadresse)
Albtalstral3e 2 (Eingang)
76137 Karlsruhe

Kolping-

platz @

Eingang
Kolping
Bildungswerk

Richtung

Vom Hauptbahnhof aus mit den Linien 3
,Heide® oder 4 ,Waldstadt oder mit dem
Stadtbus 55, Zielhaltestelle Kolpingplatz.

Kofinanziert von der
Europdaischen Union

i<
Kolping

Kolping
Bildungswerk e.V.

Stand: 12.02.2026



(¥ Ausgangssituation

Nahezu die Halfte der Personen, die
Grundsicherung beziehen, sind lang-
zeitarbeitslos. Kennzeichnend flr die-
sen Personenkreis ist der mit zwei
Dritteln hohe Anteil von Arbeitslosen
ohne Berufsabschluss.

Bei einer Verschlechterung des Ar-
beitsmarkts sind ungelernte oder An-
lerntatigkeiten immer zuerst von Ar-
beitslosigkeit bedroht, d. h. es trifft
Menschen ohne verwertbare, berufli-
che Qualifikation.

X Handlungsbedarf

Ob im Leistungsbezug oder in unge-
lernter Arbeit — haufig haben die Be-
troffenen eine belastete Lern- und
Erwerbsbiografie. Misserfolge,
Sprachdefizite, psychische Belastun-
gen, familiare Verpflichtungen oder
eine Migrations- bzw. Fluchtgeschich-
te erschweren den Zugang zu Ausbil-
dung und Weiterbildung.

Daraus ergibt sich der Bedarf nach
einem individualisierten, nied-
rigschwelligen und begleitenden Qua-
lifizierungsansatz, der Menschen frih-
zeitig erreicht, motiviert, stabilisiert
und sie kontinuierlich bis in Arbeit o-
der Anschlussqualifizierung begleitet.

& Ziele im Projekt

»oprungbrett Qualifikation“ setzt genau
hier an: Es verbindet Orientierung, For-
derung und Mentoring zu einem durch-
gangigen Unterstitzungsprozess.

Qualifizierung ermdglichen: Menschen
individuell an Weiterbildung heranfuhren
und Bildungshemmnisse abbauen.

Erfolg sichern: Qualifizierungsverlaufe
stabilisieren, Lernkompetenzen starken
und Abbriiche vermeiden.

Ubergange gestalten: Nachhaltige In-
tegration in Arbeit oder Anschlussqualifi-
zierung ermoglichen.

Sprechen Sie mit uns oder lhren An-
sprechpartner*innen beim Jobcenter.

Kolping Bildungswerk:

Frau Anja Niederle
Herr Andreas Schnabel

Tel.: 0721932350
Mail: karlsruhe@kolping-bildung.de

In Kooperation mit dem

/.Jobcenter g\

aaaaaa Stadt Karlsruhe

¥ Unterstitzungsangebote

(O Beratung & Orientierung: Star-
ken erkennen, Ziele klaren, Quali-
fizierungswege planen,

(o Motivation & Stabilisierung:
Angste abbauen, Zutrauen auf-
bauen, dran bleiben.

b Vorbereitung auf Weiterbil-
dung: Unterstutzung bei Sprache,
Lernen, digitalen Kompetenzen
und Organisation.

© Begleitung wahrend der Quali-
fizierung: Lernhilfen, Prafungsvor-
bereitung, Krisenmanagement,

Kontakt zu Bildungseinrichtungen.

& Mentoring in Praktikum & Be-
trieb: Unterstitzung im Arbeitsall-
tag, Forderung von Ubernahme-
chancen.

& Ubergang in Arbeit: Bewer-
bungsunterlagen, Vorstellungsge-
sprache, Arbeitsplatzsuche, Nach-
betreuung.


mailto:karlsruhe@kolping-bildung.de

