
Ihre Notizen 
 

Adresse und Kontakt 
 
Kolping Bildungswerk e.V. 
Karlstraße 115 
76137 Karlsruhe 

Eingang: Albtalstraße 2 / 3. OG 

 

 

Ansprechpartner 
 
Frau Tanja Medjo Mengue (Sekretariat)  
Herr Andreas Schnabel (Leitung) 
Tel.: 0721 93235-0 
Fax: 0721 93235-33 
 

 E-Mail: karlsruhe@kolping-bildung.de 
  www.kolping-bildung.de 

 
 
So kommen Sie zu uns 

 

Vom Hauptbahnhof aus mit den Linien 3 „Heide“ 
oder 4 „Waldstadt“ oder mit dem Stadtbus 55 
Zielhaltestelle Kolpingplatz. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Bewerbungsmanagement 
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Potenziale erkennen 

Überzeugend bewerben 

Arbeit finden  

 
 
 
 
 

In Zusammenarbeit mit der 
 

  

Stand 06/2024 



Für Sie 
 
► Sie suchen einen neuen Job, 

► Sie wollen für Ihren Bewerbungsprozess eine 
kompetente Unterstützung, 

► Sie möchten mit aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen Arbeitgeber 
überzeugen. 

 
 

Beginn und Dauer 
 
Eine Teilnahme am Bewerbungsmanagement ist 
nach vorheriger Absprache mit Ihrer Vermit-
tlungsfachkraft der Agentur für Arbeit jederzeit 
möglich.  
 
Starttermine sind in der Regel immer Montag 
bzw. zum Wochenbeginn.  
 
 

Organisation 
 
Das Bewerbungsmanagement findet an drei 
Tagen innerhalb einer Woche statt.  
 
Die ersten beiden Termine werden in der 
Kleingruppe Montag und Dienstag durchgeführt. 
Beginn ist jeweils 8:30 Uhr.  
 
Der dritte Termin ist als persönliches Bewerber-
coaching angelegt. Die Termine finden entweder 
Mittwoch, Donnerstag oder Freitag statt und 
werden mit dem Dozenten vereinbart. 
 
 
 

 

Welche Inhalte bieten wir? 
 
Mit unserem Angebot „Bewerbungsmana-
gement“ bieten wir in kompakter Form wichtige 
und weiterführende Hinweise und Tipps zum 
Thema Bewerbung und Stellensuche. 
 

 
 
 
► Das Bewerbungsmanagement der Agentur 

für Arbeit – Aufbau und Anwendung,  

► Der Umgang mit dem Onlineportal der BA: Ihr 
Profil, Bearbeitungsmöglichkeiten, 
Bewerberaccount etc.,  

► Bewerbungsmappe inklusive Anschreiben 
und Lebenslauf elektronisch und auf Papier,  

► Möglichkeiten der Stellensuche sowie digitale 
Zugänge, 

► Erarbeiten Ihrer Kompetenzen, 

► Klassische Stolpersteine im Bewerbungs-
prozess – Von der schriftlichen Bewerbung 
bis zum Vorstellungsgespräch.  

 
 

 
► Reflexion bisheriger Bewerbungsaktivitäten,  

► Meine Chancen am Arbeitsmarkt,  

► Meine beruflichen Perspektiven,  

► Selbstvermarktungsstrategien im 
Bewerbungsprozess, 

► Suchstrategien und –möglichkeiten, 

► Training des individuellen Bewerber-
verhaltens. 

Was bringe ich zum ersten Kurstag mit? 
 
► Zugangsdaten zum Onlineportal der BA 

(Bewerberaccount) 
 

► Zuweisungsschreiben der Agentur für Arbeit  
 
Soweit vorhanden:  
 

► Aktuelles Bewerbungsfoto  
 

► Aktuelle (digitale) Bewerbungsunterlagen  
► Anschreiben  
► Lebenslauf  

 
► Zeugnisse  

► Arbeitszeugnisse 
► Nachweis über Ihre Qualifikationen  
► Letztes Schulzeugnis  

 
 
 
 

 

Termin 1 und 2 in Kleingruppe 

Termin 3 Bewerbungscoaching 


